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LOV FOR NORGES KLATREFORBUND
Stiftet 19.12.1992

Sist endret ved klatretingets vedtak 18.4.2026,
i samsvar ned NIFs lovnorm for saerforbund pr. 1.1.2026.

Alle paragrafer i NIFs lov som denne loven henviser til, er satt inn i fotnoter.

INNLEDENDE BESTEMMELSER
Formal

Klatreforbundets formal er a fremme klatresporten i Norge og representere den
internasjonalt. NKF skal virke for en sikker og naturvennlig utvikling av sporten.

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa de verdier som er vedtatt av Idrettstinget.

Organisasjon

Klatreforbundet er en sammenslutning av alle idrettslag som organiserer klatresport
og som er medlemmer av Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske
komité (NIF). Klatreforbundet kan organisere idrettslagene i seerkretser/regioner.

Klatreforbundet er medlem av NIF, the International Climbing and Mountaineering
Federation (UIAA) og World Climbing?, og skal overholde deres respektive regelverk
og vedtak.

1 Tidligere International Federation for Sports Climbing, IFSC
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(3) For regler om klatreforbundets plikt til 3 overholde NIFs regelverk og vedtak gjelder
NIFs lov §§ 2-22 og 2-33.

(4) For regler om opptak av nye idretter samt endring av klatreforbundets navn, gjelder
NIFs lov § 6-3%.

2 § 2-2. Organisasjonsleddenes lover, lovnormer og lovendringer
(1) Organisasjonsledd i NIF skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak, og ha et
regelverk som er i samsvar med dette. Organisasjonsleddene plikter a bruke lovnorm fastsatt av Idrettsstyret.

(2) Ved endringer i NIFs regelverk, plikter styret i organisasjonsleddet a gjore eventuelle ngdvendige endringer i eget
regelverk. Endringer skal gjores kjent i organisasjonen sa snart de er vedtatt av styret.

(3) Endringer i et organisasjonsledds egen lov kan bare foretas pa arsmete/ting etter a ha veert oppfert pa
saklisten og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmene. Endringene trer i kraft straks, med mindre
arsmgtet/tinget vedtar noe annet.

(4) Dersom arsmete/ting vedtar lovendringer, sendes protokollen til falgende:
e Idrettskretser og seerforbund, til Idrettsstyret.
e Serkretser/regioner, til saerforbundet.
e Idrettsrad og idrettslag, til idrettskretsen.

(5) Ved eventuell motstrid mellom et organisasjonsledds regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran.
Idrettsstyret, saerforbund og idrettskretser kan, som overordnede organisasjonsledd, palegge nadvendig endring for a
unnga motstrid med NIFs regelverk.

3 § 2-3. NIF og NIFs organisasjonsledd som overordnet myndighet
(1) Overordnet organisasjonsledd kan kreve alle opplysninger, redegjorelser og dokumenter fra underordnet
organisasjonsledd, og foreta de undersgkelser som det overordnede organisasjonsleddet anser ngdvendig.
Tilsvarende gjelder opplysninger, redegjorelser og dokumentasjon vedrarende aksjeselskaper heleid av et
organisasjonsledd. Styret i et organisasjonsledd plikter uoppfordret a sende kopi av mottatte revisorbrev til
organisasjonsleddets kontrollutvalg og til falgende:

e Idrettskretser og saerforbund, til Idrettsstyret

e Saerkretser/regioner, til seerforbundet

e Idrettsrad og idrettslag, til idrettskretsen

(2) Overordnet organisasjonsledd kan, nar det foreligger serlige grunner, innkalle til ekstraordinaere
arsmeter/ting og meter i underordnet organisasjonsledd.

(3) Overordnet organisasjonsledd kan, nar det foreligger sarlige grunner, overta administrasjonen av
underordnet organisasjonsledd og oppnevne personer til nodvendige tillitsverv.

(4) Hvis et organisasjonsledd ikke er i stand til & betjene sine skonomiske forpliktelser etter hvert som de
forfaller, skal dette organisasjonsledd umiddelbart meddele situasjonen til overordnet organisasjonsledd.

* § 6-3. Opptak av saerforbund, nye idretter og navneendring

(1) Opptak av seerforbund skjer pa Idrettstinget, jf. § 3-4 (1) p, etter kriterier fastsatt av Idrettstinget. Opptak av nye
idretter samt endring av seerforbundets navn, ma godkjennes av Idrettsstyret. Idrettsstyret avgjer om den nye
aktiviteten er forenlig med NIFs formal og oppfyller NIFs definisjon av idrett. Ved avslag kan seerforbundet fremme
forslag om opptak av den nye idretten pa Idrettstinget.

(2) Idrettsstyret kan vedta midlertidig opptak av saerforbund som medlem i NIF for a oppfylle NIFs forpliktelser i
henhold til IOCs eller IPCs regelverk. Det midlertidige medlemskapet gjelder s& lenge forpliktelsen bestar.
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§3 Oppgaver og myndighet
(2) Klatreforbundet er et selvstendig rettssubjekt og er ansvarlig for sin egen virksomhet.

(2) For regler om klatreforbundets oppgaver og myndighet, gjelder NIFs lov §§ 6-2°, samt
NIFs lov §§ 2-2° og 2-3".

§4 Medlemskap, kontingent og avgifter

(2) Idrettslag som organiserer klatresport og er medlem av NIF, kan sgke om 3 bli
medlem i klatreforbundet.

(2) Spknad om medlemskap sendes klatreforbundet via idrettskretsen. Utmelding skjer
pa samme mate.

(3) Klatreforbundet kan fastsette kontingent og avgifter for klatreforbundet og for sine
eventuelle sarkretser eller regioner.

(4) Skyldig kontingent eller avgifter fastsatt av klatretinget medfgrer tap av mgterett,
stemmerett og forslagsrett til og pa klatretinget.

(5) Forbundsstyret kan frata idrettslag medlemskapet i klatreforbundet dersom laget
skylder kontingent eller avgift, ikke overholder NIFs eller klatreforbundets regelverk
eller vedtak, eller pa annen mate vesentlig misligholder sine medlemsforpliktelser.

> § 6-2. Oppgaver og kompetanse
(1) Seerforbundet er den hgyeste faglige myndighet pa sin(e) idrett(er)s omrade. Med faglig myndighet menes
myndighet i saker som omfatter vedkommende seeridrett med folgende unntak:
a) spersmal av organisasjonsmessig art som er felles for flere idretter,
b) spersmal vedrarende barne- og ungdomsidrett som er felles for flere idretter,
¢) skonomisk kontroll i henhold til § 4-4 i). Dette er ikke til hinder for at seerforbundene selv iverksetter
kontrollrutiner,
d) internasjonal representasjon i henhold til § 4-4 j).

(2) Seerforbundet skal utvikle egen aktivitet, organisasjon, skonomi og ansatte slik at den imgtekommer de
krav og utfordringer saridrettens medlemmer, norsk idrett og internasjonal idrett stiller.

(3) Samarbeid med idrettsorganisasjoner/utevere utenfor NIF ma vaere godkjent av og underlagt kontroll av
saerforbundet.

6 Se fotnote 2
7 Se fotnote 3
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II1. TILLITSVALGTE
§5 Kjgnnsfordeling

For regler om kjgnnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til Idrettstinget,
gjelder NIFs lov § 2-48,

8 § 2-4. Kjonnsfordeling

(1) NIF og NIFs organisasjonsledd skal arbeide for en lik kjgnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer,
komiteer mv. og representasjon til &rsmater/ting. Ved valg/oppnevning og ved representasjon, skal begge
kjonn veere representert. Ved valg/oppnevning av mer enn tre personer skal det velges/oppnevnes minst 40%
fra hvert kjonn, mens det for idrettslag er tilstrekkelig med minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen
gjelder ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen
av kjennsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styrer, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret innen 1
méned etter arsmatet/ tinget sende ut innkalling til ekstraordinzert arsmete/ting der nytt valg foretas.
Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt.

(3) Ved representasjon ma den delegasjon som mater oppfylle bestemmelsen, hvis ikke skal antallet
representanter i den fremmagtte delegasjonen reduseres slik at den oppfyller bestemmelsen. Arsmotet/tinget
kan likevel godkjenne den fremmette delegasjonen dersom det foreligger uforutsette forhold utenfor
organisasjonsleddets kontroll.

(4) Idrettsstyret kan palegge organisasjonsledd & oppfylle bestemmelsen, herunder a innkalle til nytt
arsmete/ting, jf. § 2-3, eller foreta ny oppnevning.

(5) Idrettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

(6) Idrettsstyret kan gjore unntak fra § 2-4 i lovnorm for idrettslag ved a fastsette egne regler for idrettslag
med medlemstall og omsetning under nivaer definert av Idrettsstyret.
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§6 Regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett mv.
For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder § 12 og NIFs lov §§ 2-
59, 2-6%0, 2-711,

° § 2-5. Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.
(1) For & ha stemmerett, veere valgbar til arsmote-/tingvalgte organer og kunne velges/oppnevnes som
representant til arsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, ma man ha fylt 15 ar i lepet av kalenderdret,
veert medlem av idrettslaget i minst én maned og ha gjort opp sine skonomiske forpliktelser til idrettslaget.
Saerforbund kan ha ytterligere valgbarhetskrav i egen lov etter godkjenning fra Idrettsstyret.
(2) Et medlem som ikke er valgbar til verv i idettslaget iht. §§ 2-6 og 2-7 har ikke stemmerett pa idrettslagets
arsmate.
(3) En person kan ikke samtidig innen et organisasjonsledd inneha mer enn ett av folgende verv: medlem av
styre, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, sanksjonsutvalg, domsutvalg, appellutvalg.
(4) En person kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse. Tilsvarende gjelder
andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa
informasjon som kan benyttes til et av idrettslagenes fordel.
(5) Forslagsrett pa arsmete/ting: (Red.anm: Framgéar av § 12 lengre ned)
a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.
b) Styret i et organisasjonsledd har forslagsrett til og pa eget arsmate/ting.
c) Et representasjonsberettiget organisasjonsledd har forslagsrett til arsmote/ting i overordnet
organisasjonsledd, og dets representant(er) har forslagsrett pa dette arsmetet/tinget.
d) Mateberettiget komité/utvalg har forslagsrett til drsmete/ting i saker som ligger innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade, og dets representant har forslagsrett pa drsmeotet/tinget
innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade.
(6) Talerett pa arsmete/ting: (Red.anm: Framgar av § 12 lengre ned)
a) Revisor har talerett pa arsmeote/ting i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade
b) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmete/ting i underordnet
organisasjonsledd.
) NIFs generalsekreteer, organisasjonssjefer i idrettskretsene og generalsekretaerer i seerforbund.
(7) Bade styret og valgkomiteen i seerforbund og idrettskretser skal ha minst ett medlem som pr. 31.
desember det ar valget avholdes er under fylte 26 ar.

10°§ 2-6. Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:

a) utferer lannet arbeid for et organisasjonsledd tilsvarende en stillingsbrok pd mer enn 20 %, eller

b) mottar mer enn 1 G i lenn/andre ytelser fra et organisasjonsledd i lopet av et kalenderar.

(2) En arbeidstaker i et organisasjonsledd er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i organisasjonsleddet
eller overordnede organisasjonsledd. En arbeidstaker i et lag i en idrettslagsallianse er ikke valgbar til verv i
ovrige lag i samme idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse plikter a fratre tillitsvervet ved
tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphert.

(3) En arbeidstaker i et organisasjonsledd kan ikke velges eller oppnevnes som representant til arsmete/ting
eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant som
er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at et organisasjonsledd gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til organisasjonsleddets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller oppnevnt.

(6) Idrettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

1 § 2-7. Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til organisasjonsledd

(1) En person som har en gkonomisk seerinteresse i driften av organisasjonsleddet som overstiger 1G i lopet av
kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. innen organisasjonsleddet eller overordnet ledd.
Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller aksjonaer med vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har
slik skonomisk saerinteresse som nevnt i farste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt
av organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far en slik skonomisk saerinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel,
plikter & fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphert. En person som er valgt

i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller oppnevnt.

(2) Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som
representant til arsmeote/ting eller ledermgate i overordnede organisasjonsledd eller i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

(3) Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.
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§7 Inhabilitet
For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-812,
§8 Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

For regler om vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov §§ 2-9%3 og 6-6 (5)**.

12 § 2-8. Inhabilitet

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i et organisasjonsledd er inhabil til a tilrettelegge

grunnlaget for en avgjorelse eller til & treffe avgjorelse:
a) nar vedkommende selv er part i saken,
b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje sa
naer som sgsken,
¢) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en part,
d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et organisasjonsledd eller
annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til a svekke tilliten til
vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om avgjerelsen i saken kan innebaere seerlig
fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har naer personlig tilknytning
til. Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjarelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i samme
organisasjonsledd.

(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte
representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke vedkommendes
standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en avgjorelse retter seg
mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) | styrer, komiteer og utvalg treffes avgjarelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar.
Dersom det i en og samme sak oppstar spersmal om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta
ved avgjarelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere
vedtaksfert i sparsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle magtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si
fra om forhold som gjor eller kan gjore vedkommende inhabil. Fer spersmalet avgjores, ber varamedlem eller
annen stedfortreder innkalles til & mote og delta ved avgjorelsen dersom det kan gjores uten vesentlig
tidsspille eller kostnad.

(7) I gvrige tilfeller avgjor vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever det og det
kan gjores uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv
forelegge sporsmalet for sin neermeste overordnede til avgjorelse.

(8) Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmeter i idrettslag.

13 § 2-9. Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

(1) Styrer, komiteer og utvalg i organisasjonsledd er vedtaksfare nar et flertall av medlemmene er til stede.
Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene med mindre annet fremgar av NIFs lov, eller regelverk gitt
av Ildrettsstyret i medhold av NIFs lov. Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjorende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fijernmgte, dersom et flertall av medlemmene gir sin
tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer
med forslag til vedtak. Ved fjernmote skal alle matedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fores protokoll fra styremeter. Protokollene skal vaere tilgjengelige for organisasjonsleddets
medlemmertilsluttede organisasjonsledd, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

14 § 6-6. Utmelding, opplesning og andre disposisjoner av vesentlig betydning

(5) Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter, eller betydelig omfang i forhold til
seerforbundets starrelse eller virksomhet ma vedtas pa tinget. Slike disposisjoner ma fattes med 2/3 flertall,
dersom 1/3 av de stemmeberettigede krever det.
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§9 Refusjon av utgifter og godtgjgrelse

For regler om refusjon av utgifter og godtgjorelse, gjelder NIFs lov § 2-10%°,
I11. OKONOMI

§ 10 Regnskap, revisjon, budsjett, utlan og garanti

For regler om regnskap og revisjon, budsjett, utldn og garanti gjelder NIFs lov §§ 1-71, 2-
117, 2-138 0g 2-14%9,

15 § 2-10. Refusjon av utgifter. Godtgjorelse

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nadvendige, faktiske utgifter som péferes vedkommende i forbindelse
med utforelsen av vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjarelse for sitt arbeid.

(3) Godtgjorelse til styret og daglig leder skal klart fremgd av vedtatt budsjett og regnskap.

16 § 1-7. Regnskapsar
Regnskapsaret for NIF og NIFs organisasjonsledd er kalenderéret.

17.§ 2-11. Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) Organisasjonsledd er regnskaps- og revisjonspliktige, og skal utarbeide et arsregnskap som fastsettes
senest seks maneder etter regnskapsarets slutt. Idrettsstyret kan sette en tidligere frist for de enkelte
organisasjonsleddene. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom
organisasjonsleddet har daglig leder, skal ogsa daglig leder undertegne.

(2) Organisasjonsledd skal falge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder. NIF,
saerforbund, idrettskretser, og andre organisasjonsledd med en arlig omsetning pa syv millioner kroner eller
mer, skal engasjere revisor og falge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet
til dette etter alminnelig lovgivning. For pvrige organisasjonsledd som ikke har regnskapsplikt etter alminnelig
lovgivning, gjelder uansett folgende:
a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret og skal omfatte hele
organisasjonsleddets aktivitet. Dersom organisasjonsleddet er inndelt i flere grupper/avdelinger, skal de
enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i regnskapet.
b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres berettigelse.
c) Regnskapet skal bokfares og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og organisasjonsleddets art
og omfang tilsier.
d) Regnskapet med alle bilag, bokfarte opplysninger og underdokumentasjon skal oppbevares pa en trygg
mdte i minimum fem &r etter regnskapsarets slutt.

(3) Bankkonti skal vaere knyttet til organisasjonsleddet, og skal disponeres av minimum to personer i
fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal vaere godkjent av minimum to personer i fellesskap.

18 § 2-13. Budsjett

(1) Pa &rsmote/ting skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet.
Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres seerskilt.

(2) Seerforbund og idrettskretser skal pa tinget fastsette et langtidsbudsjett for det lengste av tingperioden og
to ar. Styret fastsetter arlige budsjetter innenfor rammen av langtidsbudsjettet, og gjor disse tilgjengelige for
organisasjonen.

(3) Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv
egenkapital.

19°§ 2-14. Utlan og garanti

Organisasjonsledd kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien er sikret med
betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for Ian og garantier skal opplyses i note til
arsoppgjoret. Organisasjonsledd kan dog delta i NIFs konsernkontoordning etter seknad fra organisasjonsledd
og beslutning fra Idrettsstyret.
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Iv. TING, STYRE, UTVALG MYV.
§11 Klatretinget

(2) Klatreforbundets hgyeste myndighet er klatretinget, som avholdes i oktober eller
november annethvert ar.

(2) Ordinzert og ekstraordinzert klatreting giennomfgres i samsvar med denne lov og
NIFs lov §§ 2-15%0, 2-16%%, 2-1722, 2-19%3, 2-20%,

20 § 2-15. Arsmgter/ting

(1) Arsmate/ting er organisasjonsleddets hayeste myndighet. Mellom &rsmatene/tingene er styret hayeste
myndighet.

(2) Arsmater/ting kan avholdes fysisk, digitalt eller en kombinasjon, der medlemmene/representantene selv
velger deltakelsesform. Idrettsstyret kan gi naermere bestemmelser om gjennomferingen av arsmeter/ting.

21'§ 2-16. Innkalling til arsmate/ting
(1) Arsmete/ting innkalles med falgende minimumsfrister:

Seerforbund: 2 maneder
(2) Forslag til arsmgte/ting skal sendes inn senest innen falgende minimumsfrister:

Seerforbund: 1T maned
(3) Fullstendig sakliste og andre nadvendige saksdokumenter med forslag til arsmete/ting ma veere gjort
tilgjengelig innen folgende minimumsfrister:

Seerforbund: 2 uker
(4) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor arsmetet/tinget hhv. under godkjenning av innkalling og
godkjenning av saklisten, om drsmetet/tinget er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.
(5) Innkalling skal skje direkte overfor de representasjonsberettigede. Idrettslag kan innkalle p& annen
forsvarlig mate, herunder ved kunngjaring i pressen, eventuelt pa idrettslagets internettside.
(6) Innkalling kan henvise til at saksdokumentene gjores tilgjengelig pa organisasjonsleddets internettside
eller pa annen forsvarlig mate. 1 sa fall skal det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige innen fristen i
tredje ledd.

22 § 2-17. Vedtaksfarhet for arsmgte/ting - Behandling av saker

(1) Et arsmete/ting er vedtaksfort med det antall godkjente medlemmer/representanter som moter.

(2) Arsmete i idrettslag er vedtaksfort dersom det mater et antall stemmeberettigede medlemmer som minst
tilsvarer antallet styremedlemmer iht. idrettslagets lov. Dersom drsmotet ikke er vedtaksfert, kan det
innkalles til arsmote pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(3) Pa drsmgte/ting kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppfert pa
den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles nar 2/3 av de fremmette
stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten.

23 § 2-19. Ekstraordinaert arsmete/ting
(1) Ekstraordineert arsmate/ting innkalles av organisasjonsleddets styre etter:
a) vedtak av organisasjonsleddets styre eller arsmgote/ting,
b) vedtak av styre/drsmete/ting i overordnet organisasjonsledd,
o) i tillegg;
For seerforbund og idrettskretser: Skriftlig krav fra de organisasjonsledd som pa siste ting
representerte 1/4 av de stemmeberettigede representanter.
For serkrets/ regioner og idrettsrad: Skriftlig krav fra 1/4 av idrettslagene i
saerkretsen/regionen/idrettsradet.
(2) Ekstraordinaert arsmete/ting innkalles med minst 2 ukers frist.
(3) Saklisten og andre nadvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller veere gjort tilgjengelig pa
forsvarlig méte og dette skal fremga av innkallingen.
(4) Ekstraordineert arsmate/ting skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet/kravene
om innkalling av arsmatet/tinget.
(5) For ovrig gjelder bestemmelsene i §§ 2-16 (4), (5), 2-17 (1) og (2) tilsvarende.

24 § 2-20. Dirigent/sekreteer
Ting og arsmete ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt sekreter behgver a vaere medlem eller
valgt/oppnevnt representant. Det kan velges flere dirigenter og sekreteerer.
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§ 12 Mgterett, talerett, forslagsrett og stemmerett

(1) Forslagsrett til klatretinget:

a) Styret
b) Et representasjonsberettiget organisasjonsledd
c) Mgteberettiget komité/utvalg, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade

(2) Mgterett, talerett, forslagsrett og stemmerett pa klatretinget:
a) Klatreforbundets styre
b) Representanter fra klubber og idrettslag etter folgende skala:

Lag med medlemstall:

Inntil 250 medlemmer 1 representant
250 -1000 medlemmer 2 representanter
Over 1000 medlemmer 3 representanter

Representasjonen beregnes etter medlemstallet regnet pr. siste idrettsregistrering for
innkalling sendes ut og meddeles organisasjonen samtidig med innkallingen til

Klatretinget.

Representantene ma vare valgt pd ordinaert eller ekstraordinaert arsmete/ting, eller
oppnevnt av styret.

For representasjonsrett for idrettslag, gjelder NIFs lov § 10-3 (1)%.

Styret fastsetter hvor stor del av representantenes reiseutgifter som skal dekkes av
Klatreforbundet. Reiseutgiftsfordeling kan benyttes.

(3) Mgterett, talerett og forslagsrett pa klatretinget i saker som ligger innenfor
utvalgets/komiteens arbeidsomrade:

a) Kontrollutvalgets medlemmer
b) Valgkomiteens medlemmer
c) Ledere i gvrige tingvalgte utvalg/komiteer, eventuelt nestleder eller medlem

dersom leder er forhindret fra 8 mgte

(4) Mgterett og talerett pa klatretinget:

a) Revisor, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade
b) Klatreforbundets generalsekreteaer
c) Representant fra NIF

25 § 10-3. Representasjonsrett

(1) Idrettslag far representasjonsrett i andre organisasjonsledd fra det tidspunkt det har vaert medlem av NIF i
seks maneder og de pélagte forpliktelser er oppfylt. Idrettslaget har da representasjonsrett etter antall
dokumenterte medlemmer etter seks maneders virksomhet.
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§ 13 Klatretingets oppgaver

Klatretinget skal:
Godkjenne de fremmgtte representantene
Velge dirigent(er)
Velge protokollfgrer(e)
Velge to representanter til 3 underskrive protokollen
Godkjenne forretningsorden
Godkjenne innkallingen
Godkjenne saklisten
Behandle beretning for klatreforbundet, herunder beretninger fra tingvalgte
organer
9. Behandle
a. klatreforbundets regnskap
b. styrets gkonomiske beretning
c. kontrollutvalgets beretning
d. revisors beretning
10. Behandle saker som fremgar av godkjent sakliste
11. Fastsette kontingent for klatreforbundet og for sine eventuelle
saerkretser/regioner
12. Behandle langtidsplan og langtidsbudsjett
13. Engasjere revisor til a revidere klatreforbundets regnskap
14. Foreta fglgende valg:
a. Forbundsstyret med president og visepresident, 5 styremedlemmer og 2
varamedlemmer
Kontrollutvalg med leder, et medlem og et varamedlem
c. Klage- og sanksjonsutvalg med leder, to medlemmer og to
varamedlemmer
d. Valgkomité med leder, tre medlemmer og et varamedlem

Nk WN R

President, visepresident og ledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet.
Deretter velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal
det velges 1. varamedlem, 2. varamedlem osv.
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For regler om stemmegivningen pa klatretinget, gjelder NIFs lov § 2-21%°,

§ 14 Klatreforbundets styre
(2) Klatreforbundet ledes og forpliktes av styret, som representerer forbundet utad.

(2) Styret er klatreforbundets hgyeste myndighet mellom klatretingene, men visse
beslutninger kan kun vedtas av klatretinget iht. § 17 og NIFs lov §§ 2-22%,
jf. 6-6 (5)%.

(3) Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av klatreforbundets virksomhet hgrer

under styret. Styret skal blant annet sgrge for:

- at klatreforbundets formal ivaretas

- forsvarlig organisering av klatreforbundets virksomhet og
gkonomistyring, herunder a vurdere klatreforbundets forsikringsbehov
og tegne ngdvendige forsikringer

- at beslutninger fattes i samsvar med NIFs regelverk og vedtak,
klatreforbundets lov og klatretingets vedtak,

(4) Styret skal fgre tilsyn med klatreforbundets virksomhet og ev. daglig ledelse, og kan

fastsette instruks for generalsekretseren

(5) Styret kan oppnevne utvalg, rdd og komiteer etter oppdrag fra tinget eller som styret

finner pakrevet, og utarbeide mandat/instruks for disse.

(6) Styret skal oppnevne representanter til Idrettstinget og mgter i de organisasjoner
klatreforbundet er tilsluttet.

26 § 2-21. Stemmegivningen

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for a veere gyldig, vare truffet med alminnelig
flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme, og ingen kan stemme pa vegne av
andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. Blanke
stemmer, eller stemmer pd kandidater som ikke er foreslatte, eller som inneholder flere kandidater enn det
antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppndr mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas
omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores
valget ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, md alle, for & anses valgt, ha mer enn halvparten av
de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har
oppnadd dette i forste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa
omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har fétt flest stemmer. Er
det ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

27 § 2-22. Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang
Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordineer karakter eller betydelig omfang i forhold til
organisasjonsleddets starrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av arsmgatet/tinget.

28 (5) Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordineer karakter, eller betydelig omfang i forhold til
seerforbundets starrelse eller virksomhet ma vedtas pa tinget. Slike disposisjoner ma fattes med 2/3 flertall,
dersom 1/3 av de stemmeberettigede krever det.
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(7) Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst to styremedlemmer
forlanger det.

§15 Kontrollutvalg, valgkomité, klage- og sanksjonsutvalg

(1) For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12%.

(2) For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-183°,

(3) Klage- og sanksjonsutvalget skal behandle klage- og sanksjonssaker etter instruks gitt
av styret, i samsvar med NIFs lov og NKFs regelverk.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 16 Regler om sanksjoner

For regler om sanksjoner, gjelder NIFs regelverk og regelverk gitt av klatreforbundet.

29 § 2-12. Kontrollutvalg
(1) Alle organisasjonsledd skal velge et kontrollutvalg med leder og minst ett medlem.

(2) Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utferer de oppgaver styret er tillagt etter organisasjonsleddets
lov.

(3) Kontrollutvalget avgir beretning til arsmetet/tinget. Beretningen skal inneholde en beskrivelse av
kontrollutvalgets arbeid i arsmote-/tingperioden, samt utvalgets konklusjon pa om styret har utfert de
oppgaver det er tillagt etter loven, jf. (2).

(4) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjorelser og dokumenter som utvalget anser
nedvendig for & utfere sine oppgaver.

(5) Kontrollutvalget skal forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmete/ting, og kan avgi en
uttalelse til forslagene dersom utvalget finner det nadvendig.

(6) Kontrollutvalg i organisasjonsledd som ikke har engasjert revisor, skal foreta regnskapsrevisjon.

(7) Organisasjonsledd kan pé eget arsmgte/ting vedta instruks for kontrollutvalget, gi utvalget ytterligere
oppgaver, og presisere dets oppgaver, forutsatt at dette ikke reduserer utvalgets ansvar og rettigheter etter
denne bestemmelse, eller pa annen mate er uforenlig med utvalgets oppgaver.

(8) Idrettsstyret kan gi neermere bestemmelser om kontrollutvalg i NIFs organisasjonsledd.

(9) Idrettsstyret kan gjore unntak fra § 2-12 i lovnorm for idrettslag ved a fastsette egne regler for idrettslag
med medlemstall og omsetning under nivaer definert av Idrettsstyret.

30 § 2-18. Valgkomité

Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem innstilling p& kandidater til
alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmate/ting. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv,
plikter & tre ut av valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller
at vedkommende ikke er aktuell for vervet.
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§ 17 Avtaler og samarbeid mellom klatreforbundet og nzeringslivet
For regler om avtaler og samarbeid mellom klatreforbundet og naeringslivet, gjelder NIFs lov
kapittel 133! og regelverk gitt av klatreforbundet.

31 Kapittel 13: Avtaler og samarbeid mellom idrettens organisasjonsledd og neeringslivet

§ 13-1. Formal
Formalet med bestemmelsene i dette kapittelet er a regulere vilkdrene for samarbeid mellom idretten og
neeringslivet (kommersielle aktorer) og samtidig ivareta idrettens seertrekk og ideelle verdigrunnlag.

§ 13-2. Idrettens frie stilling

(1) Ved inngdelse av avtaler og etablering av samarbeid med neeringslivet skal NIF og tilsluttede
organisasjonsledd ta vare pa sin frie stilling, herunder opprettholde sin posisjon som et selveiende og
frittstdende rettssubjekt.

(2) Organisasjonsleddene skal beholde bestemmende myndighet over alle forhold knyttet til medlemskapet
og den sportslige aktiviteten.

§ 13-3. Krav til idrettens avtaler og samarbeid med naeringslivet
(1) Avtaler og samarbeid mellom idretten og naeringslivet skal vaere i overensstemmelse med idrettens
regelverk og etiske grunnverdier.

(2) Reklame og markedsfaring tilknyttet idretten skal ikke stride mot NIFs formal eller idrettens etiske
grunnverdier.

(3) Inngdelse av avtaler og etablering av samarbeid mellom idretten og naeringslivet skal skje skriftlig. Kun
organisasjonsledd kan veere part i slike avtaler/samarbeid med mindre annet fremgar av NIFs lov § 14-4 (2).

(4) En henvisning til idrettens regelverk skal inntas i alle avtaler/samarbeidsforhold, og det skal der
fremkomme at bestemmelser i tilfelle motstrid skal fortolkes i samsvar med idrettens regelverk.
Organisasjonsledd skal gjore avtalemotpart/samarbeidspartner oppmerksom pa idrettens regelverk.

(5) Seerforbundene kan utarbeide egne bestemmelser for inngaelse av avtaler og etablering av samarbeid
mellom deres tilsluttede organisasjonsledd og neeringslivet. Slike bestemmelser skal veere i overensstemmelse
med NIFs regelverk samt vedkommende internasjonale serforbunds regelverk.

(6) Seerforbundenes bestemmelser skal sendes NIF til orientering.

§ 13-4. Forvaltning av deler av et idrettslags virksomhet
(1) Et idrettslag kan la andre forvalte deler av idrettslagets virksomhet i henhold til denne bestemmelsen og
de ovrige bestemmelsene i kapittel 13.

(2) Ved inngdelse av avtaler og etablering av samarbeid hvor et idrettslag lar andre forvalte deler av
idrettslagets virksomhet, skal idrettslaget:

- opprettholde sin posisjon som et selveiende og frittstaende idrettslag,

- ikke direkte eller indirekte overfare rettigheter eller beslutningsmyndighet over idrettslagets sportslige
virksomhet til avtaleparten,

- beholde alle de inntekter idrettslaget oppebaerer som er knyttet til idrettslagets medlemskap i NIF,

- harett til 3 utnevne minst en representant i avtalepartens styre,

- besarge at idrettslaget er part, herunder arbeidsgiver og oppdragsgiver mv, i alle avtaler som vedrarer
idrettslagets sportslige virksomhet,

- sikre at avtalen/samarbeidet er tidsbegrenset med balanserte oppsigelsesvilkar, og

- til enhver tid pédse at avtalen/samarbeidet etterleves i henhold til seerforbundets bestemmelser, jfr. § 13-3.

(3) Inngdelse av avtaler/samarbeid som nevnt over skal forhandsgodkjennes av idrettslagets arsmete.
Idrettslaget md ogsé innhente godkjenning fra seerforbundet for avtalen/samarbeidet etableres.
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§ 18 Idrettens markeds-, medie- og arrangementsrettigheter

For regler om markeds-, medie- og arrangementsrettigheter, gjelder NIFs lov kapittel 1432 og
regelverk gitt av klatreforbundet.

32 Kapittel 14: Idrettens markeds- og rettighetsbestemmelser

§ 14-1. Formal

Formalet med bestemmelsene i dette kapittelet er a regulere idrettens interne rettighetsforhold hva gjelder
arrangementsmessige og markedsmessige forhold under iakttakelse av idrettens oppbygning og organisering
samt hensynet til solidaritet innen idrettsorganisasjonen.

§ 14-2. Rettigheter til og samarbeid om idrettsarrangement

(1) Det organisasjonsledd som arrangerer et idrettsarrangement, har eiendomsretten til dette med tilhgrende
aktiviteter, sa langt det ikke er i strid med overordnet organisasjonsledds rettigheter.

(2) Seerforbund har eiendomsretten til de saeridrettsarrangementer det selv arrangerer og til
saeridrettsarrangementer som er en del av et arrangementssystem regulert av seerforbundets regelverk.

(3) Eiendomsretten til et idrettsarrangement innebzerer blant annet rett til 3 stille betingelser for deltakelse,
rett til & kreve vederlag fra publikum og rett til & utnytte de skonomiske muligheter som arrangementet gir
grunnlag for, herunder medierettigheter.

(4) Organisasjonsledd som samarbeider med annet rettssubjekt om et idrettsarrangement skal beserge at
arrangementet er underlagt og gjennomferes i henhold til idrettens regelverk. Organisasjonsleddet skal
besgrge at det far en rimelig andel av de inntekter arrangementet genererer. Samarbeidet skal reguleres
skriftlig og overordnet organisasjonsledd har rett til innsyn i alle avtaler og dokumenter knyttet til
arrangementet og samarbeidet.

(5) NIFs lov § 13-4 kommer ikke til anvendelse ved et slikt samarbeid som nevnt i (4).

§ 14-3. Medierettigheter

(1) Med medierettigheter forstas rett til a oppta, overfgre eller videreformidle lyd, bilde, tekst og liknende fra
et idrettsarrangement via tv, radio, internett eller pa annen mate.

(2) Seerforbundet innehar medierettighetene knyttet til de arrangementer saerforbundet har eiendomsretten
til, jf. § 14-2 (2). Avtaler om medierettighetene skal inngas av det enkelte seerforbunds styre.

(3) De organisasjonsledd som deltar i arrangementer som eies av saerforbundet og som gir medieinntekter,
har krav pa en rimelig godtgjorelse for sin deltakelse. Ved denne vurderingen skal det blant annet legges vekt
pa medvirkningens omfang og hensynet til solidaritet mellom saerforbundets medlemmer.

§ 14-4. Idrettens markedsavtaler

(1) Retten til & innga markedsavtaler tilharer idrettens organisasjonsledd. Som markedsavtale regnes enhver
avtale som gir et rettssubjekt rett til & utnytte et organisasjonsledd og/eller dets tilknyttede utovere i sin
markedsfering eller ovrige virksomhet.

(2) Et organisasjonsledd kan tillate at en utgver gis rett til & innga egne markedsavtaler innenfor de rammer
som er fastsatt av saerforbundet. Dette gjelder bade utovere som er medlem i et idrettslag og utevere som
deltar pa landslag eller har andre representasjonsoppgaver. Organisasjonsleddet skal godkjenne slik avtaler og
besorge at det mottar en rimelig andel av de inntekter utavernes egne markedsavtaler genererer.

(3) En utever kan bare etablere ansettelsesforhold knyttet til sin sportslige virksomhet med et
organisasjonsledd.

(4) Innenfor de begrensninger som falger av NIFs regelverk og seerforbundets rammer, har utever selv
eiendomsretten til eget navn, bilde og signatur.

§ 14-5. Utgverens medvirkning og forbeholdsrett

(1) Et organisasjonsledd kan i rimelig utstrekning kreve at deres tilknyttede utgvere medvirker i
gjennomfaringen av markedsavtaler mellom organisasjonsleddet og neeringslivet.

(2) Ved vurderingen av hva som er rimelig i henhold til foregdende ledd skal det blant annet legges vekt pa:
- medvirkningens omfang, herunder hensynet til utaverens personlige integritet og privatlivets fred,

- den godtgjorelse eller andre fordeler utaveren har hatt eller far gjennom tilknytningen til
organisasjonsleddet,

- hensynet til solidaritet mellom saerforbundets tilrettelegging av elite- og breddeidretten.

(3) En utever kan ta forbehold om ikke a bli benyttet i markedsfering dersom slik medvirkning vil stride mot
utaverens etiske eller moralske overbevisning.

(4) Alle avtaler som omfatter utbetaling av godtgjerelse til utavere som medvirker, skal inneholde
bestemmelse om at sponsorstatte til utaver som omfattes av avtalen, faller bort dersom utaver blir demt for
brudd pa dopingbestemmelser som er i samsvar med World Anti-Doping Code.

§ 14-6. Bestemmelser om konkurranseforbud

Idrettsstyret og styret i seerforbund kan nekte organisasjonsledd og medlem av organisasjonsledd tilsluttet NIF
rett til & utove eller til & medvirke i konkurrerende virksomhet gjennom deltakelse, medlemskap eller
samarbeid med andre rettssubjekter. Nektelse krever saklig grunn.
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§19 Lovendring
For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-233,
§20 Opplgsning, utmelding mv.

For regler om oppl@sning, utmelding mv., gjelder NIFs lov § 6-63*.

33 § 2-2. Organisasjonsleddenes lover, lovnormer og lovendringer
(1) Organisasjonsledd i NIF skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak, og ha et
regelverk som er i samsvar med dette. Organisasjonsleddene plikter a bruke lovnorm fastsatt av Idrettsstyret.

(2) Ved endringer i NIFs regelverk, plikter styret i organisasjonsleddet & gjore eventuelle ngdvendige endringer
i eget regelverk. Endringer skal gjores kjent i organisasjonen sa snart de er vedtatt av styret.

(3) Endringer i et organisasjonsledds egen lov kan bare foretas pa arsmete/ting etter a ha veert oppfort pa
saklisten og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmene. Endringene trer i kraft straks, med mindre
arsmgtet/tinget vedtar noe annet.

(4) Dersom arsmete/ting vedtar lovendringer, sendes protokollen til falgende:
e Idrettskretser og seerforbund, til Idrettsstyret.

e Sarkretser/regioner, til saerforbundet.

e Idrettsrad og idrettslag, til idrettskretsen.

(5) Ved eventuell motstrid mellom et organisasjonsledds regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran.
Idrettsstyret, seerforbund og idrettskretser kan, som overordnede organisasjonsledd, palegge ngdvendig
endring for & unngd motstrid med NIFs regelverk.

34 § 6-6. Utmelding, opplesning og andre disposisjoner av vesentlig betydning
(1) Seerforbund som gnsker a melde seg ut av NIF, sender melding om dette direkte til Idrettsstyret og anses
utmeldt 3 maneder etter at Idrettsstyret har mottatt meldingen.

(2) Forslag om opplgsning av saerforbund ma ferst behandles pa ordinzert ting. Blir opplosning vedtatt med
minst 2/3 flertall, innkalles det til ekstraordinzert ting som avholdes tidligst tre maneder senere. For at
opplesning skal skje ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

(3) Ved utmelding eller tap av medlemskap skal eiendeler opparbeidet som en direkte folge av saerforbundets
medlemskap i NIF, tilfalle et formal godkjent av Idrettsstyret. Ved opplesning, eller annet oppher, tilfaller
saerforbundets overskytende midler etter avvikling et formal godkjent av Idrettsstyret.

(4) Vedtak om sammenslutning med andre seerforbund, og nedvendige lovendringer i tilknytning til dette,
fattes med 2/3 flertall pa tinget.

(5) Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter, eller betydelig omfang i forhold til
seerforbundets starrelse eller virksomhet ma vedtas pa tinget. Slike disposisjoner ma fattes med 2/3 flertall,
dersom 1/3 av de stemmeberettigede krever det.
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