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	            OVERSIKT OVER VERV OG OPPGAVER I KLATREKLUBBEN

	
	



Et forslag til en oversikt over verv, ansvar og oppgaver til vervet og krav for å inneha det enkelte verv i regi av ………… klatreklubb. 

Det trenger nødvendigvis ikke være styremedlemmer som fyller alle vervene. 
Under finner du et forslag – skriv inn det som passer for din klubb
	Verv
	Ansvar og oppgaver:
	Krav for å inneha verv: 
	Navn på vervinnehaver
	Kompetanse: 

	Styreleder
	· Innkalle til og lede styremøter

· Postbehandling

· Hovedansvar for at sikkerhetsarbeidet i klubben blir vel ivaretatt.  
· Skriftlig oversikt over alle kvalifikasjoner til instruktører og andre som leder aktivitet i klubbregi 
	Engasjert i klubben og utviklingen til klubben. 
	
	Skriv inn kompetansen personen har. For eksempel 

Instruktørkompetanse

Erfaring med klatring, antall år og form (buldring, fjell ol.) 

	Sikkerhetsansvarlig
	· Har ansvar for at klubben har et oppdatert HMS-system

· Behandling av rapportering av ulykker og nestenulykker.
· Gjennomføring av risikovurderinger og oppfølging med nødvendige tiltak. 

· Rapportering av ulykker og nestenulykker til NKF. 
	Anbefaling – minimum klatreinstruktør inne
	
	 

	Utstyrsansvarlig: 
	· Ansvar for at rutine for vedlikehold av utstyr overholdes. 
	Anbefaling – minimum klatreinstruktør inne 
	
	 

	Installasjonsansvarlig:
	· Ansvar for at prosedyre for vedlikehold av klatreanlegg overholdes. 
	
	
	

	Arrangementsansvarlig:
	· Ansvar for at prosedyre for arrangement og utleie overholdes. 
· Sammen med sikkerhetsansvarlig sørge for å gjennomføre en risikovurdering med tanke på hver ny type arrangement som startes opp i regi av klubben. 


	 
	
	

	Rutesettere
	· Ansvar for å oppdatere og skru ruter i klatreanlegget. 
· Ansvar for å overholde prosedyre for rutesetting. 
	
	
	

	Boltere:
	· Ansvar for at prosedyre for borring av ruter utendørs overholdes. 
	 
	
	 

	Kasserer
	· Ansvar for regnskapsførsel og økonomi for klubben
	Kunnskap om regnskapsførsel. 
	
	



